附件1
北京高校党建研究会2024年度课题指南

一、综合类
1. 发挥组织优势推进教育、科技、人才协同发展的实现路径研究
2. 加强高质量党建引领高质量发展工作体系研究
3. 健全高校党委领导改革发展的体制机制研究
4. 健全高校全面从严治党体系研究
5. 党建引领高校治理体系与治理能力现代化研究
6. 深化巡察成果运用转化机制研究
二、干部和人才队伍建设
1. 落实科教兴国战略，强化高校人才支撑体制机制研究
2. 高校落实“党管人才”的体制机制研究
3. 提高高校领导干部“三种能力”实现途径研究
4. 高校健全培养选拔优秀年轻干部常态化工作机制研究
5. 加强高校换届后领导班子和干部队伍建设研究
6. 强化对“一把手”和领导班子政治监督研究
7.高校巡察干部队伍专业化建设研究
三、基层党组织和党员队伍建设
1. 加强教学科研管理新机构新平台党组织设置及党建工作研究
2. 高校基层党建工作品牌创建的实践路径研究
3. 健全基层党建工作考核评价机制研究
4. 高校开展师生党员全覆盖培训工作机制研究
5. 新形势下发展高校大学生党员策略研究
6. 发展高层次人才党员工作机制研究
7. 加强高校流动党员管理机制研究
8. 高校党代表任期制、提案制研究
9. 高校组织员队伍建设研究
10. 探索公办高校与民办高校党建工作“组团式”结对共建机制研究
11. 市属高校校际间交叉巡察机制研究
四、离退休干部工作
1.创建“六好”离退休干部党支部机制路径与实践研究
2.高校离退休干部党员发挥优势作用服务中心工作的实践研究
    3.高校老党员先锋队建设的实践与探索
    4.新时代加强高校离退休干部工作队伍素质能力建设实践研究
5.高校“关工委”工作机制与成效研究
五、其他工作
围绕北京高校党建工作重点任务，聚焦工作中存在的难点问题，自主选题开展研究。
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